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เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบรษิัท

มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 

Governance) เพื่อช่วยคณะกรรมการบรษิัท ในการก ากบัดูแลการด าเนินงาน และการบรหิารงานให้

บริษัทมีมาตรฐานเป็นไปในแนวทางที่ถูกต้อง โปร่งใส ตลอดจนมีระบบการรายงานทางการเงินที่

น่าเชื่อถอื อนัจะก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อผู้ลงทุนและทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้ง และเพื่อให้สอดคล้องตาม

นโยบายของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) บรษิทัจงึเหน็ควรก าหนดกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบขึ้น เพื่อ

ก าหนดขอบเขตขององค์ประกอบและคุณสมบัติ วาระการด ารงต าแหน่ง อ านาจ หน้าที่และความ

รบัผดิชอบ รวมถงึการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี้ 

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน ซึ่งได้รบัการแต่งตัง้

จากคณะกรรมการบรษิทั โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนจะตอ้งเป็นกรรมการบรษิทั  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมกีรรมการอย่างน้อย 1 คน เป็นกรรมการผูม้คีวามรู ้หรอื 

มปีระสบการณ์ดา้นบญัชแีละการเงนิ ซึง่สามารถสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได้  

(3) ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบหรอืคณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบคนหนึ่ง

เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. คณุสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการตรวจสอบของบรษิัทต้องเป็นกรรมการอสิระ มคีุณสมบตัิ และไม่มลีกัษณะต้องห้าม 

ดงัต่อไปนี้ 
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(1) ถอืหุ้นไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้ ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของ

ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้

เงนิเดอืนประจ า หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบั

เดยีวกนั ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารบัต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ ลักษณะต้องห้ามดงักล่าว 

ไม่รวมถงึกรณีที่กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที่ปรกึษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายใน

ลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น 

ผูบ้รหิาร ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ ผู้มอี านาจควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบัการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บรหิาร 

หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

(4) ไม่มีหรอืเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม     

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณ

อย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มี

ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจ

ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเข้ารบั

ต าแหน่ง 

ความสมัพันธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท า เป็นปกต ิ

เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอื  

การให้หรอืรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรบัหรอืให้กู้ยมื ค ้าประกัน การให้สินทรพัย์เป็น
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หลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั ซึ่งเป็นผลให้บรษิทัหรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ที่

ตอ้งช าระต่ออกีฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทั หรอืตัง้แต่ 20 ลา้นบาท

ขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้ การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมลูค่า

ของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท า

รายการที่เกี่ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้น  

ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่  บริษั ทย่อย บริษัทร่วม  

ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี านาจควบคุม หรอื

หุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้น

รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่

น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเขา้รบัต าแหน่ง 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษา

กฎหมาย หรอืที่ปรกึษาทางการเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ 

บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย  

ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเขา้รบัต าแหน่ง 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึ ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั  

ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ถอืหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบัผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกับกิจการของ

บริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม

บรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุ้นเกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มี
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สทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนัที่มี

นยักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

(9) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ให้ตดัสนิใจในการด าเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 

(10) ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั เฉพาะทีเ่ป็น

บรษิทัจดทะเบยีน 

(11) มคีุณสมบตัอิื่น ๆ ครบถ้วน และเหมาะสมตามกฎหมาย หรอืขอ้ก าหนดของหน่วยงาน

ทางการ 

(12) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงาน

ของบรษิทั รวมทัง้สามารถอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอในการด าเนินหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

(13) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการ

ของผูข้ออนุญาต บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี

อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต และ 

(14) ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็น

บรษิทัจดทะเบยีน 

3. วาระการด ารงต าแหน่งคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกินสาม (3) ปี นับตัง้แต่วนั

แต่งตัง้   หรอืตามการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ

อาจจะไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้ท าหน้าทีก่รรมการตรวจสอบอกีกไ็ด้  
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(2) นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจาก

ต าแหน่งเมื่อ  

1) ตาย 

2) ลาออก 

3) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ ตาม

กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยเฉพาะกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั กฎหมาย

ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

4) ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

(3) เมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทยังไม่ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบชุดใหม่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดมิปฏบิตัหิน้าทีต่่อไป จนกว่าคณะกรรมการบรษิทัจะ

ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดมิทีห่มดวาระลง การแต่งตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ต้องกระท าภายใน 2 เดือน นับแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการ 

ชุดเดมิ  

(4) เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรอืมเีหตุใดทีน่อกจากถงึคราวออก

ตามวาระ ซึ่งมผีลใหจ้ านวนสมาชกิน้อยกว่าจ านวนที่ก าหนด คอื 3 ราย ให้คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้

บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบให้ครบในทันที หรืออย่างช้าภายใน 3 เดือน  

นับแต่วนัที่จ านวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน  เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และสอดคล้องกบัเกณฑ์การด ารงสถานะของบรษิัทจดทะเบียนตามที่ตลาด

หลกัทรพัยฯ์ ก าหนด โดยบุคคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนดงักล่าว จะสามารถอยู่ในต าแหน่งได้

เพยีงเท่าทีว่าระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน  

4. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
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(1) เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบควรได้รบัแต่งตัง้ขึ้น โดยได้รบัความเหน็ชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการนัด

หมายการประชุมจดัเตรยีมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และบนัทึกรายงานการ

ประชุม  

(2) ในการแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ควรพิจารณาจากบุคคลที่มคีวามรู้ 

ความสามารถและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานข้างต้น รวมถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 

เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบด้วย เช่น อาจพิจารณาแต่งตัง้จากหวัหน้าสายงานตรวจสอบ

ภายใน (Head of Internal Audit) เป็นตน้ 

5. หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ  

(1) สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของส านักตรวจสอบภายใน และมีการสอบทานความ

เหมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  

(2) สอบทานให้บรษิัทและบรษิัทย่อย มีการรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้อง น่าเชื่อถือ  

และเพียงพอตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินโดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก  

และผูบ้รหิารที่รบัผดิชอบจดัท ารายงานทางการเงนิ โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผูส้อบ

บญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใด ๆ ทีเ่หน็ว่าเป็นเรื่องส าคญัและจ าเป็นในระหว่างการตรวจสอบ

บญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย 

(3) สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายใน  (Internal Control) และ 

ระบบตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของ

หน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจา้งหวัหน้า

สายงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 
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(4) สอบทานระบบการบริหารความเสี่ย งให้ เป็นไปอย่างรัดกุม  เหมาะสม  และ 

มปีระสทิธภิาพ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามรีะบบการควบคุมทีเ่หมาะสมและเพยีงพอต่อความเสีย่งดา้นการทุจรติที่

อาจเกดิขึน้  

(5) สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และ             

ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

(6) พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าทีผู่ส้อบบญัชขีอง

บรษิัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบัญชี โดยไม่มฝ่ีาย

จดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(7) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรอืรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้

เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย์ฯ  ทัง้นี้ เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าว

สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

(8) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั 

ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยขอ้มูลอย่างน้อย 

ดงัต่อไปนี้ 

ก) ความเหน็เกี่ยวกบัความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เชื่อถอืได้ของรายงานทางการ

เงนิของบรษิทั 

ข) ความเหน็เกีย่วกบัความพอเพยีงของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ

ของบรษิทั 
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ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  และการเข้าร่วมประชุมของ

คณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

ช) ความเห็นหรอืข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบัติ

หน้าทีต่ามกฎบตัร 

ซ) รายการอื่นที่เหน็ว่าผู้ถอืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่

และความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

(9) สอบทานและให้ความเห็นต่อแผนการตรวจสอบภายใน และการปฏิบตังิานของส านัก

ตรวจสอบภายใน 

(10) ในการปฏบิตังิานตามขอบเขต อ านาจหน้าที ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจในการ

เข้าถึงข้อมูลทุกระดบัของบรษิัท และมีอ านาจในการเชิญให้ฝ่ายจดัการ ผู้บรหิาร หรอืพนักงานของ

บรษิทั ทีเ่กีย่วขอ้งมาใหค้วามเหน็ ร่วมประชุม หรอืสง่เอกสารตามทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งจ าเป็น 

(11) ในการปฏบิตัหิน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขี้อสงสยัว่า มรีายการ

หรอืการกระท าดงัต่อไปนี้ ซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของ

บรษิทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายใน

เวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

1) รายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2) การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 
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3) การฝ่าฝืนกฎหมาย ว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

หากคณะกรรมการบรษิทัหรอืผู้บริหารไม่ด าเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลา

ตามที่กล่าวข้างต้น กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท าตามที่

กล่าวขา้งตน้ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(12) พิจารณา ทบทวน และปรบัปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ  

1 ครัง้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ 

(13) มอี านาจในการเสนอเพื่อพจิารณาว่าจ้างที่ปรกึษาหรอืบุคคลภายนอกมาให้ความเห็น

หรอืค าปรกึษาในกรณีทีเ่หน็ควรว่าจ าเป็น 

(14) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการ

บริษัทโดยตรงและคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อ

บุคคลภายนอก 

คณะกรรมการบรษิทัมอี านาจในการแก้ไข เปลีย่นแปลง นิยามและคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

และกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้องกับความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ภายใต้กฎเกณฑ์ของส านักงานก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตลาดหลักทรพัย์ฯ 

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอืบทบญัญตัขิองกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

6. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ  

(1) จ านวนครัง้และระยะเวลาในการประชุม 
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1) คณะกรรมการตรวจสอบควรมกีารประชุมปกตอิย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ ตามรอบ

ระยะเวลาการจดัท ารายงานทางการเงนิ  

ในการเรยีกประชุมกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบ หรอื 

ผู้ซึ่งได้รบัมอบหมายจดัส่งหนังสอืเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม 

และเอกสารประกอบการประชุมไปให้กรรมการล่วงหน้า 7 วนัก่อนวนัประชุม 

เพื่อให้กรรมการมเีวลาศกึษาล่วงหน้าก่อนเข้าประชุม เว้นแต่เป็นกรณีจ าเป็น

เร่งด่วนสามารถจัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมเอกสารต่าง  ๆ และ/หรือ

ก าหนดวนันดัประชุมเรว็กว่าระยะเวลาดงักล่าวกไ็ด้  

2) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรยีกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เพิ่มเติมเป็นพิเศษได้ หากมีการร้องขอจากกรรมการตรวจสอบ  ผู้ตรวจสอบ

ภายใน ผูส้อบบญัชี หรอืประธานกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาประเดน็ปัญหา

ทีจ่ าเป็นตอ้งหารอืร่วมกนั  

3) คณะกรรมการตรวจสอบ ควรมีการประชุมเฉพาะกับผู้สอบบัญชีของบรษิัท  

โดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยอาจจดัเป็น

การประชุมพเิศษเพิม่จากการประชุมปกต ิหรอื จดัการประชุมกบัผู้สอบบญัช ี

โดยไม่มี ฝ่ ายจัดการเข้าร่วม เป็นวาระหนึ่ งของการประชุมปกติของ

คณะกรรมการตรวจสอบซึง่มวีาระอื่น ๆ อยู่ดว้ยกไ็ด ้ 

(2) ผูเ้ขา้ร่วมประชุม และการออกเสยีง 

1) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า 

กึ่ งหนึ่ งของจ านวนกรรมการตรวจสอบทั ้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม  

โดยประธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธานในการประชุม (ในกรณีที่ประธาน



 
 

 
 
 
ช่ือเอกสาร : กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
แก้ไขครัง้ท่ี:               - 
 
 

 
 

11 

คณะกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้  

ใหก้รรมการตรวจสอบทีม่าประชุมเลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธาน

ในทีป่ระชุม) 

2) การวนิิจฉัยชี้ขาดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมากของกรรมการตรวจสอบทีม่า

ประชุม โดยกรรมการตรวจสอบคนหนึ่ งมีหนึ่ งเสียงในการลงคะแนน  

โดยหากกรรมการตรวจสอบท่านใดมสี่วนได้เสยีในเรื่องที่พจิารณา  กรรมการ

ตรวจสอบท่านนัน้ต้องไม่ร่วมพิจารณาให้ความเห็นในเรื่องนัน้  และในการ

ลงคะแนน หากปรากฏว่ามคีะแนนเสยีงเท่ากนั ก็ให้ประธานในที่ประชุมออก

เสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด  ทัง้นี้  เลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

3) คณะกรรมการตรวจสอบ อาจเชิญกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัท หรือ 

ผู้สอบบัญชี เข้าร่วมประชุมในเรื่องบางเรื่องที่ เกี่ยวข้องด้วยก็ได้  เช่น  

การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  แผนการตรวจสอบ 

เป็นต้น เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัข้อมูลที่เพียงพอประกอบการ

พจิารณาใหค้วามเหน็ในเรื่องนัน้ ๆ  

4) คณะกรรมการตรวจสอบ ควรมีการประชุมกับนักกฎหมายของบรษิัท หรือ

ประชุมกับนักกฎหมายภายนอก  หากเห็นว่าเป็นสิ่งจ าเป็นและเหมาะสม  

เพื่อหารือประเด็นปัญหาทางกฎหมาย ซึ่งมีหรืออาจมีผลกระทบส าคัญต่อ 

งบการเงนิ หรอืการด าเนินงานของบรษิทัอย่างมสีาระส าคญั  

5) เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบควรเข้าประชุมด้วยทุกครัง้ เนื่องจากต้อง

เป็นผูจ้ดัเตรยีมและน าเสนอขอ้มูลใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา เวน้แต่

จะมีการประชุมในเรื่องที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ามคีวามละเอียดอ่อน 
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และประสงค์จะให้เป็นการพจิารณาร่วมกนัเฉพาะผู้ที่เป็นกรรมการตรวจสอบ

เท่านัน้  

(3) รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) ควรมีการจัดท ารายงานการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้  

โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าทีเ่ป็นผูจ้ดรายงานการประชุม 

2) ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตดิตามความคบืหน้าของการด าเนินการ

ต่าง ๆ ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ปัญหาและ

อุปสรรค ของการด าเนินการตามความเห็นหรอืข้อสงัเกตของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบในการประชุมครัง้

ต่อไป  

7. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

คณะกรรมการตรวจสอบใหม้กีารประเมนิผลตนเองในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการทัง้คณะ

และรายบุคคลเป็นประจ าทุกปี เพื่อพิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงาน ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ  

ในรอบปีทีผ่่านมา และรายงานผลการประเมนิต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกปี  

8. หลกัเกณฑอ่ื์น ๆ 

การแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบใหท้ าไดโ้ดยการเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาและใหม้ผีลเมื่อไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั  

กฎบตัรฉบบันี้ คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาและอนุมตั ิในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั

ครัง้ที ่4/2562 เมื่อวนัที ่15 พฤษภาคม 2562 
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.....................................  

        (นายเกลด็ชยั เบญจอาธรศริกิุล) 

     ประธานคณะกรรมการบรษิทั 

                บรษิทั เคอรี ่เอก็ซเ์พรส (ประเทศไทย) จ ากดั  
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